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PROGRAMME DE FORMATION 

SST – Devenir Sauveteur Secouriste du Travail 
 
 
Objectifs 
Intervenir efficacement face à une situation d'accident, en matière de prévention et mettre en 
application ses compétences au profit de la santé et de la sécurité au travail, dans le respect de 
l'organisation de l'entreprise et des procédures spécifiques fixées.  
 
Public concerné et pré requis 
Personnel volontaire et désigné́ par le chef d'établissement.  
 
Modes pédagogiques  
Activités de découverte, méthodes démonstratives, apprentissages, mises en situation. 

 
Compétences visées et contenu 
* Situer son rôle de SST dans l'organisation de la prévention de l'entreprise.  
* Mettre en œuvre ses compétences en matière de protection (situation d'accident) au profit d'actions 
de prévention.  
* Informer les personnes désignées dans le plan d'organisation de la prévention de l'entreprise de la / 
des situation(s) dangereuse(s) repérée(s). 
* Situer le cadre juridique de son intervention.  
* Réaliser une protection adaptée.  
* Examiner la (les) victime(s) avant / et pour la mise en œuvre de l'action choisie en vue du résultat à 
obtenir.  
* Faire alerter ou alerter en fonction de l’organisation des secours dans l’entreprise ou 
l’établissement.  
* Secourir la(les) victime(s) de manière appropriée. 
* Certification des acquis en SST.  
* Faire face aux situations inhérentes à des risques spécifiques, le médecin du travail détermine le 
contenu de ce thème et le temps nécessaire complémentaire. 
 
Dispositif et suivi d’évaluation 
Évaluation certificative. Grille de certification (document INRS). 
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