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PROGRAMME DE FORMATION

Savoir reconnaitre et détecter les déterminants responsables des
risques psychosociaux

Obijectifs
Devenir acteur de la prévention des risques sociaux dans son entreprise ou son établissement.

Public concerné et pré requis

Personnes ressources en prévention ou managers/chefs d'équipe. Personnels exposés au stress,
harcelement ou violences internes/externes.

Aucun prérequis.

Documents délivrés
Supports pédagogiques Sincéo.

Modes pédagogiques
Exposé interactif, travaux de groupe.

Compétences visées et contenu

* Se situer en tant qu’acteur de la prévention dans son entreprise ou son établissement.
Situer les enjeux des risques psychosociaux.

Comprendre I'intérét de I'évaluation des risques professionnels.

* Déterminer et analyser ce qui peut nuire a sa santé.

Déterminer les facteurs de RPS dans sa situation de travail a I'aide de I'outil « Faire le point ».
Caractériser les déterminants responsables de I'apparition du stress, du harcelement physique et
moral et des violences internes a I'entreprise et/ou externes.

* Participer a la maitrise du risque dans son entreprise ou son établissement.

Manager son équipe dans le respect des valeurs de bonnes pratiques de prévention.
Remonter les situations problemes situées hors de son champ de compétences.

Proposer des améliorations a ces situations problemes.

Dispositif et suivi d’évaluation
Evaluation formative. Délivrance d'une attestation de formation.

X [2] d a

Max. 10 Formateur Chaque fois
s 7 heures Y
personnes spécialisé que jugé
nécessaire

Parc Technologique du Canal
Napa Center - 3, rue Ariane 31520 Ramonville Saint-Agne

Tél.056162 8919
www.sinceo.com



