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PROGRAMME DE FORMATION
Organiser un exercice de mise en sécurité par de transfert horizontal
dans les établissement de Type U et J
Obijectifs
Evaluer I'efficacité et le niveau de connaissance du personnel en vue de limiter I'action d'un feu et
d'assurer la mise en sécurité des residents par transfert horizontal.
Public concerné et pré requis
Tout le personnel de I'établissement,
Documents délivrés
Support de formation.
Modes pédagogiques
Essentiellement pratique visant a acquérir des savoirs faire.
Compétences visées et contenu
* Mettre en place le scénario préalablement défini
* Déclencher I'alarme
* Evaluer I'intervention du personnel
* Réaliser un debriefing de I'exercice avec les intervenants
* Réaliser un debriefing de I'exercice avec le directeur de I'établissement ou le contact formation
Dispositif et suivi d’évaluation
Inscription de I'exercice au registre de sécurité incendie. Réalisation d’'un rapport consignant les
observations réalisées et les propositions d’améliorations.
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Max. 12 Formateur Apartirde %2 h Chaque fois
personnes spécialisé que jugé
nécessaire
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